
Inexistente. 

tnexísteme. 

0% 

0% 

Ninguno 

Ninguno 

Mayor eficacia y eficiencia en el 
manejo de los recursos del fondo. 
apegados a la normatividad. mediante FORTAMUN 
una metodologia electiva y orientado 
a los objetivos establecidos. 

/denlificación clara y preciso de los 
problemáticas vinculadas con las 
carencias sociales detectadas en la 
población del municipio para su 
atención. 
Mejorfa en el proceso de ptaneaclcn y 

de ~=~~35dec~~s :ra~~ur::io~ FlSM/FORTAMUN 

fondo. 
Cumplimiento de la Metodología de 
Marco Lógico. para la elaboración de 
un Programa Presupuestarle de 
Obras funcional. 

Los funcionarios cuencos 
responsables del manejo y 
sequenientc del fondo demuestran un 
nivel bajo de conocimientos acerca de 
la normatlvidad que regula el 
FORTAMUN. a pesar de que gran 
parte do la normatividad aplicable se 
:cu;ntra publi~da en su1 Plataforma 1. Designar a las áreas y personal competentes para tomar la 
id:ntil~~~~~n~~ª·:O~U:C.e qt~:ie ~= capacl~lón. debiendo ser las que. d~_acuerdo con su comp~t-~mcia 

. d"f d" p P 1 se relacionen con el tondo. (Cont;)b1hdad, Contraicrla Muruc1pa1 y 
mejora. 1 un rr y promover entre os Dirección de Obras Públicas) 
lunci~nar~~ ~Ubi:s respo~sa~les del 2. Establecer una propuest~ de Programa de capacitación que C 

1 
. 

2 marero e º·~· · ca!aci~cio~es Y considere de 2 a 3 capacitaciones anuales referentes al ejercicio de M on~~ 0~13 
reotam especr ico~ . s ayes. los recursos públicos. especucamente del ramo 33 (FISM y uracpa 
r~mentos 1 f Y , me~iem: f :e FORTAMUN) considerando temas y medios de capacitación. 
;s reg:~n :u u~:=~~n~~ema~ d~ 3.' Determinar fecha:5 y lugares de capa~iación en el ejerci~o. fiscal 
términos aplicables, debido 3 que los v~e~t~d que permitan un uso efectivo de los ccnocmuentcs 
resultados de tos cuestionarios a quin os. 
muestran que Jos lunconarios públlcos 
no idcntitican la diferencia entre las 
Auditorias y las Evaluaciones. 
Aunado a esto se debe pub!icar la 
normatlvidad aplicable taltaree en la 
Plataforma Nacional de Trasparencia y 
en el sitio web oficial del municipio. 

1. Definir la metodologia y el calendare de reuniones con las áreas 
competentes y considerando la panlcpación ciudadana para el 

Se cuenta con un diagnóstico diseño y elaboración del Diagnóstico M1..nicipal. Conlraloria 
municipal, sin embargo. este no 2. Las áreas competentes. responsables de la píareacién. Municipal 
considera las causas. electos y presupuestacl6n. ejecución. evaluación y control deben recopilar y 
caractensticas del problema que se presentar información pUblica factible. especifica y actualizada de la Dirección 
pretende atender con la aplicación de situación real del municipio. Obras 
tes recursos del fondo. 3. lnctuir la5 principales causas y 10:5 electos del problema en el PUb!ica5 

diagnóstico y valorar su vigencia. en caso de ser necesario. 
posteriormente se pueden proponer sugerencias para mejorarlo. 

llll:J 

Programa de atención a los ASM, derivados de Evaluaciones 
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Inexistente. 

roextstente. 

Inexistente. 

0% 

0% 

0% 

Ninguno 

Ninguno 

Programa presupuestario mejor 
diseñado y creado con un enfoque a 
partir do los esquemas gráficos que FORT AMUN 
permiten enanzar las caU535 y efectos 
del problema central. 

Programa presupuestario mejor 
diseñado y creado con un enfoque a 
partir do los esquemas grfilicos que FISM 
permiten analizar las causas y efectos 
del problema central. 

Diagnóstico Municipal que establece 
de manera clara, concreta y objetiva 
el problema o situación no deseada a 
partir de la situación real y actualizada 
del municipio. 

Apego a la metodología estabíecda 
por la Secretaria de Haciendo y FISM/ FORT AMUN Ninguno 
Créolro Público (SHCP) denominada 
Metodología de Marco Lógico (MML). 
para garantizar que la información que 
se incorpore al Programa 
presupuestario incluya los dalos 
básicos para plantear la necesidad a 
atcoccr o ol crcererna a resolver. 

Contraloda 
Municipal 

El programa establecido para ejercer 
los recursos del FORT AMUN no Elaborar el Árbol del Problema mediante la Metodologia de Marco 
cuenta con evidencia que justifique su Lógico. realizando un análisis de causalidad a fin de identificar el 
croaclón y determinación de origen o causa raiz del problema prarueaco: mismo que permitirá 
elementos a partir de la MML a través dirigir adecuadamente las actividades y acciones hacia su solución. C 1 . 

5 de~ ~rbot de Problemas y el árbol de ~ostcrlormente se elabora el Ár~I de O~jetivos. este es un M~~'.::1ª 
obietivcs. dobldo a que no 5C diograma que representa el esccnanc coruranc al observado en el 
implementó la Metodología de Marco Árbol del Problema. es decir. se retormulan todas las situaciones 
Lógico de manera correcta mediante negatlvas y se expresan de manera positiva. quedando como 
la íocralncactén do causas. erectos y objetivos o soluciones viables. 
prcbternéucc centrales. 

El programa establecido para ejercer 
tos recursos del FISM no cuenta con Elaborar el Arbol del Problema mediante la Metodologia de Marco 
evidencia que justirique su creación y Lógico. realizando un análisis de causalidad a fin de identificar el 
determinación de elementos a partir origen o causa raiz del problema planteado: mismo que permlürá 
de la MML a través del árbol de dirigir adecuadamente las actividades y acciones hacia su solución. C t Jo 1 4 Problemas y el árbot . de objetivos. Pcstenormente se elabora el Árbol do Objetivos, este es un M:U~ ~ 3 

debido a que no se rmplementó la diagrama que representa el escenario contrario al observado en el pa 
Metodología de Marco Lógico de Árbol del Problema. es decir. se relormulan todas las slruacones 
manera correcta mediante la negativas y se expresan de manera positiva. quedando como 
dentncacón de causas. electos y obieuvcs o soluciones viaotcs. 
problemática centrales. 

Es importante que en la etapa de diagnóstico. se cumpla con los 
siguientes pasos. que permitirán delimitar el problema o necesidad a 

El Municipio no implementó aten~:r. y determinar la Matriz de Indicadores. con la que se 
ccrrectamcnrc Ja MelodoJogia de med1r1~~ los resultados. 
Marco Ló ícc (MML) 3 1 1. Oe.1rur et problema a atender. 

3 delimitación g~el problema. o =~sida~ 2. Re~t~r en ~~lisls del problema. 
a atender con el ro rama financiado 3. Definir .el obieuvc a tog~r. . . 
con Jos recorscs !1 f~ndo. 4. Seleccionar las alternativas de solución. 

5. Defrnición de ta Estructura Analítica del Programa presupuestarlo 
(EAP) 
Elaborar la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). 



Tomar en consideración los siguientes aspectos para el 
establecimiento de metas: 

1. Las melas de indicadores de ta MIR El .nombre expresa. la de~m~nación precisa con la que se distingue 
deben permitir establecer limites o at indicador. no repite al.ob¡etrvo: . 

. 
1 

• • d . Debe ser claro y entencnne en si mismo. :;v:::i :ª;~:~poeño;~~r~~::~:i No contie~ .el método de ~lculo. 
Municipio. y enfocarlo hacia la mejora. g:~: ~=~i~i~~~;a:::i~ ~:~~¡~;~ palabras. 

Al ::=~~i:r :;as~~ d~~~tiftcabres No ~ebe reflejar una ~c~i~~· 
(d b ta ·dJ.d d edid ) No incluye verbos en 1nf1n1t1VO. 

~en ~~:r r :n :ón d~O:a~e~;e ~~ndo los in.~icadores cuyo método de cálculo es porcentaje. Contr~loría 
! :S da q 1 bi . mdsce. proporccn y. por onde. el valer de la mela esta expresado en Municipal 

7 
(re ~cio': s :n 

1 
d e º- J)etrvo términos relativos. la unidad de medida deberá referirse a una 

orienta as a m~ r e esempeno . noción estacistica. Dirección 
Debe ser factibl~ de alcanzar y. por Pero no a una unidad absoluta. Obras 

1~ tanto. se~ reansta resp~cto a los Debe describir las caraciertstícas de las variables y de ser Públicas f. azos Y ª os. re~ursos umanos Y necesario. el año y la fuente de verificación de ta inlormación de 
maociercs que uwc ucran. , . cada una de ellas. 

q~:p~:m:~~l::eva~~m~el ;~:~d~; E~ la .e.xpresión utilizar slmcolos matemáticos para las expresiones 

parti~. para1 
1evaluarlo 

.Y da~!~ ~~':~:s~ ~7n~~la:a~:. (~\~·)p-~~to de partida para evaluar y dar 
~~u miento ~a ores antenore:s e seguimiento al indicador. 
eetcaccr segun su frecuencia de E d . eu 1 
medición). s~ ei°1'::i~~~~r 

0es19:~o~~~va 
creación y no puede establecerse la 

Unea base. se tomará como linea base et primer resultado 
alcanzado en e! ejercicio fiscal en curso con el que se cuente. 

El paso 2 se refiere a Ja elaboración del Árbol del Problema, en él. 
se realiza un análisis de causalidad a fin de identificar el origen o 

El Municipio no tiene identificada una causa ralz del problema planteado; mismo que permitirá dirigir 
problemática centrada en el adecuadamente los esfuerzos de las instituciones hacia su solución 
cumplimiento de las necesidades En el tercer paso se elabora el Á.rbol de Objetivos. este es un 
sociales que .tiene~ pob~ción. debido diagrama que representa e! .escenario contrario al obser.:ado "' el Contraloria 
a esto. no exrste evícercta documental Árbol del Problema. es decir, se reformulan todas tas situaciones M . . 1 en donde se mencione la negativas y se expresan de manera positiva. quedando como un:c¡pa 
cuantificación de las poblaciones objetivos o soluciones viables. 
potencial y objetivo a atender con la El cuarto paso es el Análisis de Alternativas. que implica un proceso 
ejecución de los recursos del fondo. de selección de la cadena de causaücad que ofrezca la mejor 

solución al problema planteado. Para esta etapa es importante 
considerar: los recursos disponibles. escenarios adversos. el costo- 
beneficio. Jos riesgos sociales y el factor tiempo. entre otros 
aspectos. 
El quinto y últirnc paso culmina en la elaboración de la Matriz de 
Indicadores para reesunaoos (MIR). ro cual sinteriza los cuatro pasos 
anteriores. 

Inexistente. 

toexísterne. 

0% 

0% 

Ninguno 

Cumplimiento de la Metodología de 
Marco Lógico, para la etaocrucón de 
un Programa Presupuestario ~ue FISM 

de contenga los eíememcs recesancs 
para la medición y seguimientos de 
resultados. 

Determinación del alcance de la 
intervención y cobertura del programa. 
mediante la deflniclón de la población 
potencial y objetivo a atender 

Análisis y localización del problema FlSM/ FORT AMUN Ninguno 
detectado. ccnsíderanoo e In 
pobleclon potencial. para determinar 
la población objetivo apegándose a Ja 
Metodologia de Marco Lógico. 

mismo. 

Lievar a cabo las etapas de Ja Metodología de Marco Lógico. 
mismas que se desarrollan en un total de cinco pasos: 
El paso 1 consiste en la identificación de un problema cconco. los 
agentes involucrados y el grado de incidencia que tienen en el 



0% tnextstente. 

Inexistente. 0% 

frexisteme. 0% Ninguno 

los de 

Mayor eficacia y eficiencia en el 
manejo de los recursos del tondo. 
apegados a la rormauvioad. mediante FISM 
una metodología efectiva y orientado 
a 'ce objeliv~ establecidos. 

Mejora en el proceso de planeacón 
de Jos recursos del fondo. 

de 
Cumplimiento de Ja Metodologia de FISMI FORTAMUN Ninguno 
Marco Lógico. para la elaboración de 
un Programa Presupuestario de 
Obras funciona!. 

La Dirección de Obras Púbtcas debe considerar un procedimiemo 
en el cual se capture la información de los beneficiarios de las obras 
y acciones ejecutadas con recursos del fondo. que contenga como 
minimo los siguientes datos: Secretario 

El Municipio no cuan.ta con un_a base ~: ~~::~~:el beoettctarjo. Goneral. 
de ~~to~ o algun . padron de 3. Localidad. Director 

1 O beneficia nos de las ecccnes. obras Y 4 Edad ~i~~~. 
~~~~~~':. financiados con el recurso s: Se><o~ 

6. No~brc del proye_cto solicitado. e~c·'. . _ . ~~~r~lo~ 
Considerando también las caractensncas scececorcrrucas de ros epa 
beneficiarios, as! como los datos de los no beneficiarios: con la 
finalidad de tener una comparación con la población beneficiaria en 
cuanto o indicado(os do cobertura o impoctos. 

Los funcionarios públicos 
responsables del manejo y 
seguimiento del fondo demuestran un 
nivel bajo de conocimientos acerca de 
ta normatividad que regula el FISM. a 
pesar de que gran parte de la 
normatividé:ld aplicable se eocoentra 

~';!~~~en:. sru lo P:_::ri::nifi~ 1 _ De.sfg~r a ra.s áreas y personal competentes para tomar ~a 
pa et po ible d . capacitación. debiendo ser tas que. de acuerdo con su competencia 

~~~·aspe 0 suscep 
1 e1 me'º¡'ª· so relacionen con el fondo. (Contabilidad, Contraloria Municipal y 

lu~~o~ri~ pt~=~~~~es : Dirección de Obras Públicas). . .. 
. del f ndo . . 2. Establecer una propuesta de Programa de capacuacton que C 1 . 

a mane¡o ºT · ca!aci~cio: Y considere de 2 a 3 capacitaciones anuales referentes al ejercicio de M on~~ ~m 

~~~en~~,co~neamient~s q~~ los recursos pUbl.icos. cspecificament~ del ramo. ~ (FISM y urucipa 
t b1 1 f · - t .• r nd FORTAMUN) considerando temes y rnedioe de capaotoción. 

~ r:g:;n :u u~:~~~~~n a~;~á~ d~ 3: Determinar fecha~ y lugares de capa~itación en el ejerci:io. fiscal 
términos aplicables. debido a que los v¿~l?'d que permitan un uso efectivo de los conocimientos 
resultados do los cuestionarios a qum os. 
muestran que los funcionarios públicos 
no identifican la dlterencia entre las 
Auditorias y las Evaluaciones. 
Aunado a esto se debe publicar la 
normmividod aplicable tattante en la 
Ptatatorrna Nacional de Trasparencia y 
en el silla web olicial del municipio. 

1. Elaborar un diagrama de procedimientos que describa paso por 
paso. el tratamierao de las solicitudes de apoyo recibidas por parte 
de la ciudadanía del Municipio 
2. Elaborar formatos de solicitud en especifico: un formato para 

No ex1 ISdte un procedi':'!enbto defi~lbdl? ~om~~:n:~!~~m'::!'~~b:l~~~~:ar ~:i~o~ :~=~~ 1:g;bl:~~I= 0oblrecdón 
, de 

por e departamento ce 0 dras ~~teas atender. ubicación, si es una zona prioritaria de atención (si/no). P -~~s Estandarización 
~~~opo~r:a:~~~~1~:¡~:~1e las nombres de los ~~icitantes. edades. número de soñcíiud.. . u Jeas. ~~~~:~~i=:º~cl:~~:anªd::ni:~ FlSMI FORTAMUN Ninguno 

r . d d 'b'da 3. Una vez definidos y aprobados los formatos especiücos de Con 1 • del fondo. 
soicit~ 7 ~~~yo_r~ 1'M 

5Pl?r. solicitud de apoyo se coordina la Dirección de obras púbtcas con M ~~0~1ª 
parte e a cv a ama e umcpro. Ccotratorra municipal para establecer los lugares donde se uracea 

colocarán los formatos para su fác!I acceso y atención a los 
mismos. 
4. So tonera unJ junta con el personar oce tenga a su cargo los 
formatos para brindar asescrta en el uenaco de los mismos. 



El Plan Anua! de 
Evaluaciones del 
ejercicio 2022. 
cuenta ya. 
fechas limite 
establecidas para el 
seguimiento y/o 
svaruación do los 
Programas. 

Inexistente. 0% 

de 
Cumplimiento de la Metodología de 
Marco Lógico, para la elabora~ión de FORTAMUN 
un Programa Presupuestario de 
Obras funcional 

No se realiza la previsión de los 
recursos a ejercer en el programa, 
debido a que el Programa 1. Implementar correctamente ta Metodo!og1a de Marco Loqicc 0 Presupcestarro anaszaco. se financió z. Una vez que se tengcm los datos de la MIR especrüca para la Oireccion 
con otros recursos además . del aplicación d~ los r~cursos . del Fondo, definir un Prog~ma Públicas 

13 FORTAMUN, por lo que se sugiere Presupuestano especifico a implementar las obras y acciones 
que el Municipio elabore en base a Ja financiadas con el fondo. C 

1 
· 

metodología de Marco Jó~ico (M~L) 3. Señalar de fon.~1a puntual los indicadores y metas orientadas a M~~~~ 
0~13 

un Programa Presupuestario exclusivo medir et desempeno. pa 
para la aplicación de los recursos del 
FORTAMUN. 

Inexistente. 0% 

Cumplimiento de la Metodología de 
Marco Lógico, para la elabora~ión de FISM 
un Programa Presupuestario de 
Obras funcional. 

No se realiza la previsión de los 

~:~~~os : ejer~~ enel el ~~r~a:ª~ 1. Implementar correctamente la Mctodo!ogia de Marco ~ógico. Dirección de 
Presu uestario ~na!izado. se fi~anció 2. ~na_ vez que se tengan Jos datos de la MIR_ ~specifica para la Obras i ad . d 1 FISM apñcacicn de ros recursos del Fondo, definir un Programa P .bl 

12 con 
1° ros recursos emas 

1 
r-...~ 

1 
.. · Presupuestario especifico a implementar las obras y acciones u reas 

~:~r~ucen ~a:~g~er: ~;t~dal:í~1~~ financi_adas con el fondo. . . . Contraloria 
Marco l6gico (MML) un Programa 3. ~~~~r de fo°?1a punlu.nl los: indicadores y matas: coeoracas a Mu;-~cipal 
Presupuestario excrosivo para fa me ir e esempeno. 

aplicación de los recursos del FISM. 

Et Municipio no público en su sitio web 

~~ic::1: l:ne~~~:=~~~~i~; e~ e:~~:~~ 1. l~e_n~ilicar Jos m.edios. físicos o. e!ectró~~s . disponibles en_ el 
1 P ect t d 1 

1 MJOS murucprc para subrr y publicar la ínrormaclcn. rncluyendo pagina 
1~~ ~~~rm:: ~~:.~ra~:s e~e a rtad~ oficial. red~ sociales y gaceta m.unicipal.2. PubUca_r toda la Apego la normatividad y 
en el SRFT. los inrorrnes del oocomenraccn r~ferent~ a la ptaneacón manejo y seqwniento de niurar de la oispostcícnes en materia de 

11 cumplimiento del Programa ~s ~ras y accionas ejecutadas con. _recursos ~I fondo. con Ja Unidad de ! rans?31:~nci.a y difuslón de Ja F:SM 
Presu oestarlo del fondo evaluado. ros finalidad de dar.ª c~nocer a la pcotacón y perrnmr que pueda ser Trans arenca. ínrcrmacícn entre los responsables de 

lt pd d 1 . xi consultada y d1tund1da entra los responsables del programa.3. p Ja ejecución del programa para 
~esu: os e_ eva ua~ones e nades Establecer la periodicidad con la que la información será pubücaoa fortalecer la gestión. 
o~teni~:m:no}os y m:ani:~ ~= y/o acrualiza~a. apegándose a ta normatividad vigente en materia de 
panicipación ciudadana Transparencia. 
Implementados. 

Inexistente. 0% 

Ninguno 

Ninguno 

Ninguno 

El Municipio presentó su Plan Anual de 
Evaluaciones. sin embargo. dicho 1. Elaborar un calendario de evaluaciones parciales al Programa 
documento no presenta en su Presupuestario. Dirección de 
contenido. un calendario que 2. Agregar el calendario de evaluaciones parciales al Plan Anual de Obras Seguimiento al Programa 

14 establezca lechas limite especificas Evaluaciones. Públicas Pre$upues~~rio y mejora en el proceso FISM/ FORTAMUN Plan Anual de 100"/o para el cierre de informes de 3. Dando cumplimiento a las lechas limite del análisis de la de evaluación a !os recursos del fondo Evaluaciones 2022. 
seguimiento y/o evaluación a los información de seguimiento al Pp. determinar, de acuerdo al Coraraícrfa evaluado. 
Programas Presupuestarios. solo comportamiento de tos indicadores. cuales actividades no se podrán Municipal 
muestra un cronograma por meses, cumplir, para realizar las rnoclttcaclones correspondientes. 
sin fechas. 



El Municipio cuerna 
con los cuatro 
Informes trimestrales 
del SRFT. 

Inexistente. 0% 

El Programa 
Presupuesrano 2021 
hace mención de los 
proyectos de obra y 
acciones ejecutadas 
con recursos de los 
fondos, sin embargo. 

expresan Ja 
cuantificación. 

~~nsi~'°d':tro P~=s~,:ie::~~~dad: 1. ímpternentar Ja MetodOlogia de Marco Lógico. . Dirección 
d 1 ha 2. Una vez que se tengan los dalos de la MIR especlñca para Ja Obras 

17 ~;:~n~: r:·10sª~~:C10~~eobrasg~ ~licaclón :e los rec~rsos del Fondo. transcribir los datos al Públicas 
acciones ejecutadas con recursos del rogr~ma rescpuestano. . 
landa evaluado que tueron capturadas 3. Asignar el monto total de los r.ecursos del Fondo evaluado en el Cc~r~lom.1 
en MIOS Y reportadas en el SRFT. costo del Programa Presupuestarro. Municipal 

Inexistente. 0% 

El Municipio cuenta 
con los cuatro 
Informes trimestrales 
del SRFT. 

de Mejor;;i en la distribución de los FISM 
recursos del Fondo Evaluado 

Control Idóneo de registro y búsqueda 
de de informaclón y documentación 

relacionada a la operación del Fondo 
generada por es áreas encarg~d~s. FISM 
Control documental del cumpumenro 
de los proyectos ejecutados a través 
de los inlormes trimestrates del SRFT 
y los proyectos capturados en MIOS. 

La MJDS informa sobre seis proyectos . . . . 1 te la 1 et . . 1. Revisar los montos de mversron de los proyectos. obras ~I ~:~~:;~ :~ ~ ~~~~ivi~~~''c::i ac_ci.ones priorizad?s que son dir~tas Y. analizar si c~plen con el Dirección 
16 landa evaluado y de acuerdo a los rnirnm~ . estableado en los lineamientos respectivos y la Obras 

prioridades y criterios de asignación, Y norma.t1_v1dad que regula el tondo. Púbücas 
. id la . . . . d 2. veríücar que sean concordaraes con lo capturado en ta MIOS y !o 

:~ra~º~~~,e~rc~~ 2021~nonzac10n e reportado en el SRFT. 

El ayuntamiento no reportó la 1 . S: debe ~~ cumplir con. los criterios. establecidos para pres~ntar 
Información de! primero. segundo. la 1nfonn~c1on en J.os rnfonnes_ trimestrales: Homogeneidad. 
tercero. cuarto trimestre. solo entregó Congruencia. Granulandad. y Cab~hdad. . Dirección 

1 1 1 
def . . b 

1 
. . . 2. tmptementar un control de archivos y documentos inherentes a la 

0 
~es~i~~m: res~:~~~~ ~e,~o~ ~:~~~~ opemc'.ó~ del Fondo e~. el ~unicipio y. en su ca~o .. i~iciar los pi~~as 

15 del FISM en el Sistema de Recursos proced1m1~r:itos adm1n1St~tivo~ de oeterrrurecicn . de 
Federales Transferidos, por 10 que se ~=m~~:~C's a Jos tunconancs responsables del cxrravro do Cont":1letí<i 

c~~ct:ona~~eno ~~m ~~~~=º~:~~: 2. Verificar el porcentaje de obras c~incidentes ~e la Ml~S y el Municipal 
p {'° d .li~ q SRFT contra el total de obras y acciones cumphdas a! final dell 
en a prequraa e arra sis. ejercicio fiscal para determinar ol nivel de cumpürmeuo. I 

~~~~~~. trimestrales 1 OO% 

Ninguno 

~n~~~~. trimestrales 100% 

de Mejora en et diseño y creación de 
Programas Presupuestarios. 
es~cialmente en el planteamiento de FISM/ FORTAMUN Programa 
cbietivos. lo cual coadyuva a Ja presupuestario 2021. 
creación de un Programa 
Presupuestaría funcional. 

El ayuntamiento no reportó la 

:~'~r;'~c~i:'art:~~l:.~~=~º~01;~~~;:;¿ 1. s.e debe d~ cumplir con .los criterios, establecidos para pres~ntar , 
el In/arme delinitivo. sobre el ejercicio. la 1nform~clon en J.os 1nlorm~ trimestrales: Homogeneidad. Dirección de 
destino y resuuacos de los recursos Congruencia. Granulandad. y Ca~hdad. . O~r~s Control idóneo de registro y búsqueda 

19 del FORTAMUN en el Sistema de 2. Implementar un control de arch1~os. y documentos 1nher?nl~s a la Publicas de inlormación y documentación FORTAMUN 
R Fed 1 T f id operación del Fondo en e! Murnc1p10 y. en su caso. lnlctar ros relacionada a Ja operación del Fondo 

1 ecursos era es Icve en os. ~r procedimientos administrativos de determinación de Coruratoria qeoerada por ras áreas encargadas. 
~ que ~.e cene uye ida a responsabilidades a los funcionarios responsables del extravío de Municipal 
~~up:e~ar~:erid~r:o1~1~:g~nta ~~ documentación. 
:m;irlisis. 

Para verificar que las transterences 
de las aportaciones del fondo se Tesorería 
realizaron de acuerdo con lo Municipal 
programado. el Municipio debe contar 1. Establecer un formato en Excel para el Control Presupuesta! de Información sobre las ministraciones 
con tas facturas proporcionadas por el las ministraciones del tondo evaluado. Dirección de de tas transferencias de los recursos 

18 área de contabilidad y documentación 2. Estandarizar este mecanismo para todas las áreas responsables. Obras del fondo. estandarizada y FISM/ FORTAMUN Ninguno 
cstondariz.odo y sistematizado que 3. Sistematizar y difundir Ja información en la base de cotes PUbficas sistematizada pera cooocenenrc de 
permite comprobar que las disponible y actualizada. todas las áreas responsables. 
ministraciones mensuales se realizan Ccraralorta 
de acuerdo al calendario de la Municipal 
programación inicial. 



Inexistente. 

Inexistente. 

0% 

0% 

Ninguno 

Ninguno 

Aplicación de fichas técnicas de 
indi~dor~ con el objetivo de dar 
seguimiento oportuno a cada FISTW FORTAMUN 
indicador del programa 
presupuestario. 

Una vez elaborada la MIR. como resultado de la correcta 
Implementación de la metodología de Marco Lógico. se determinan 
los indicadores de la MIR, los cuales deberán contener los 
siguientes elementos mlnimos para su adecuado seguimiento y 
evaluación: 
• Dimensión a medir: Se asignan de acuerdo al aspecto del logro de 
tos objetivos que miden y son: encacta. eficiencia. calidad, 
economía. 
• Nombre del indicador: Es la expresión que identifica al indicador y 
que manifiesta lo que se desea medir con él. 
• Definición del indicador: Deba precisar qué se pretende med¡r del 
objetivo al que está asociado; debe ayudar a entender Ja utilidad. 
finalidad o uso del indicador. No debe repetir el nombre del indicador 
ni el método de cálculo. la definición debe ser utilizada para explicar 
brevemente (maximo 240 ceracteres) y en términos serenos. qué 
es lo que mide el indicador. 
• MCtodo de célcuro: Determina la forma en que se relacionan tas 
variables establecidas para el indicador. 
• Unidad de medida: Hace referencia a la determinación concreta de 
la forma en que se quiere expresar el resultado de la medición al 
cpucar el indicador. 

Generar Fichas técnicos de '. Frecuencia de medici?n: Hace r.e~erencia_ a _la periodl~dad en el 
indicadorC$ para IOS ncllvid~dcz con medlciones _Que se realiza la medrc16n del indicador (penado entre Contratorla 

20 los el~~ntos que _describan .. las • Linea bas~: Es el valor del indicador que se establece como punto Municipal 
~~:~:nsttcas para su merpretacon Y de partida para. evaluarlo y darle. s~gulmie~to. . . 

• Metas: Permiten establecer umnes o rweres maxenos de logro. 
comunican el nivel de desempeño esperado por la organización. y 
permiten enfocarla hacia la mejora. Al establecer metas, se debe: 
• Asegurar que son cuantificables. 
• Asegurar que están directamente relacionadas con el objetivo. 
• Sentido del indicador: Hace referenca a la dirección que debe 
tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su 
desempeño es positivo o negativo. Puede tener un sentido 
descendente o ascendente, 
• Parámetros de sematorizaciórc Para poder dar seguimiento, 
realizar la evaluación adecuada y contar con elementos para la toma 
de decisiones. deberán establecerse los parámetros de 
semafcnzacicn que identifiquen si el cumplimiento del indicador tue 
ol acecoacc o osper;'.ldO. 
• Mediante los parámetros de semalorización se indica cuando el 
comportamiento del indicador os: 
• Aceptable (verde) 
·Con riesgo (amarillo) 
<Crftico (rojo) 
• Los parámetros de sematorízacién se establecen de acuerdo al 
senndo del indicador respecto a la meta (sen!ido ascendente o 
descendente). 

lllJ 



2021.-2024 
H. Ayuntamiento del Municipio 

de Cañada r.!crelos, Pue. 
CONTR~LO_, MUNICIPAL 

Y TITULA}, -1\:l OIC 

El Municipio elaboró 
Ev;:iluaciones de los 
tondos FISM y 
FORTAMUN. en el 
ejercicio pasado. y 
dichas evaíueciooes 
tuvieron resultados 
favorables. 

Evaluaciones de tos 
fondos FISM y 100% 
FORTAMUN. 

PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

2021-2024 
H. Ayunfami011to del 

Mtmic!¡;io de 
Cañada Mmeios, Pue, 
írE~O~íE~~~ 
M l1J ~\H {.'.; ~ /r'Pl,~ 

Tesorera Municipal 

»> 
~ 2L.:.f: :) _iz,~ 

-----------M-ar-;a-d-=e=L-o-ur-d-es_C_a_rr_e-ra_C_a_r-re-ra---------~H~. Ayüi11.\'. • .r: ·:: ": ~ú J-~' 

Mun1ci;1.r; U•.?. 
Cañada Mora10::; i'u" 

Mejora de los programas con base en 
las recomendaciones y sugerencias 

de :~=\ea~ada~5al :!:C!n~ 
ejercicio inmediato anterior. A1enclón 
a los Aspectos Susceptibles de FISM 
Mojera mediante la implomonración de 
m instrumento de trabajo efectivo. 
lomando cm consideración jos criterios 
de claridad. relevancia. justificación y 

Director 

!~alua::~ip~ ram:e: parar=:~ 1. Establ.ec.er un Programa de uabajo lns1i1.ucional com~ mecanismo ~g~~cas. 
23 con un óptimo Sistema de Evaluación de sequmuento a . los Aspectos Susceptibles .de Me¡ora (ASM) .. 

ar Desempeño (SED). cuando las evarceccres sean entregadas y publicadas. Contralor 
Municipal 

Inexistente. 0% Ninguno 

Análisis y verificación de la asignación 
y vinculación oportuna de los recursos 
del fondo ~valuado . al Programa FORTAMUN 
presupuestario respectivo para llevar 
un seguimiento sobre el ejercicio del 
gasto. 

1. Para la integración del presupuesto 1. Anali7.ar ll'l pr~up~tación de los recursos del tondo evaluado y 
no se considera ta partida la clave programática respectiva. 
proqramáuca del eierccic de los 2. Scücüar al área de Contabilidad trimestralmente, el Reporte por 

22 recursos del fondo evaluado. medio del cual. llevan el control y registro de sus programas y Contralorta 
2. En el Presupuesto de Egresos, no proyectos de su Sistema Contable. Municipal 
se presupuestan y asignan de manera 3. Capturar los montos ejercidos en el formato establecido de 
homologa los montos a ros programas seguimiento verificando la oportuna asignación y vinculación de los 
presupuestarios. recursos del fondo evaluado. 

rooxísteoro. 0% Ninguno 

Cumplimien10 de la Metodología da 
Marco Lógico, para Ja determinación 
dol alcance do la intorvanción y FISM 
aréjsts de cobertura del programa 
presupuestario. 

Lievar a cabo las etapas de la Metodología de Marco Lógico. para 
realizar un análisis de cobertura y delimitación del alcance de la 
intervención del Programa financiado con los recursos del fondo 

El Municipio no implementó alguna evaluado. 
metodologla o proceso do análisis del 1. Delimitar a la población potencial. la cual se construyo parnendo 
problema para determinar y cuantificar de la población de referencia que es afectada directamente o que C 

1 
. 

21 a 13 .pobb.ción ~l{)~i;al, objotivo y pr~sam~ ol probloma qcc so está dotiniendo y quo justifica la M~~~ 
0~13 

atenchda con la ejecuccn de las obras existencia del Programa pe 
y acciones financiadas los 2. Delimitar la población objetivo como un subgrupo de la población 
recursos del londo. potencial (población atecteda) que el programa a determinado 

atender una vez aplicados criterios de selección (ubicación 
geográfica, grupo de edad, nivel de ingreso. etc.) y restricciones 
(limitaciones técnicas. líneamieraos de política, temporalidad. etc.) 


